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1. Общие положения 

 

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ «Детский сад № 1» и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в 

лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 1» г. Калачинска Омской области, 

именуемое далее «Работодатель», в лице Заведующего, и работники в лице 

председателя представительного органа, именуемые далее «Работники». 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 

профессионального образования, условий высвобождения Работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 

труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами. 

 

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти 

лет. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой функции 

дистанционно, может заключаться путем обмена между лицом, поступающим на работу, и 

Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

- об испытании; 

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и 

обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.3. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
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при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в учреждении. 

2.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, указанные в пункте 2.3., могут быть предъявлены Работодателю лицом, 

поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Социального фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его работы, 

его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об увольнении 

Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя 

способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью), поданном в письменной форме или по адресу электронной почты 

учреждения: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

 

3. Оплата труда, гарантии и компенсации 

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 

3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

3.1.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены 

по сравнению с теми, которые установлены Договором. 

3.1.3. Устанавливать   отдельным   Работникам   надбавки  к  должностным окладам в 

соответствии с Положением об оплате труда, согласно Приложению № 2. 

3.2. Работодатель обеспечивает: 

а) соблюдение положений отраслевой системы оплаты труда, принятой на территории Омской 

области для образовательных организаций; 

б) своевременное доведение до Работников информации о применяемых условиях оплаты 

труда. 

3.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к настоящему 

коллективному договору), на условиях, определенных трудовым договором. 

3.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 
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3.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом. При 

этом не предполагается включение в состав МРОТ районного коэффициента - 1,15, 

установленного в Омской области. В целях повышения уровня реального содержания 

заработной платы производить ее индексацию в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

3.6. Удержания заработной платы работника производится только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

3.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок из 

бухгалтерской программы, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

-размеров и оснований произведѐнных удержаний; 

-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

3.8. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства, 

Договора и влекут за собой ответственность Работодателя в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. Время приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка. 

3.9. Гарантии и компенсации работников, обеспечиваемые Работодателем: 

3.9.1. Освобождает работника от работы с сохранением за ним работы (должности) на время 

исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в 

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами эти обязанности 

должны исполняться в рабочее время. 

3.9.2. Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям – 15 календарных дней; 

- работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 

высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 15 календарных дней; 

- и иным категориям работников, предусмотренным в Трудовом кодексе РФ (глава 26, 

ст. 173-177) 

3.9.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не более двух 

месяцев со дня увольнения (ст. 178 ТК РФ). 

3.9.4. При временной нетрудоспособности выплачивает работнику пособие по временной 

нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. 

3.9.5. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в 

соответствии с ТК РФ проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту 

работы. 

3.9.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
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числе досрочно, в течении пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ним места работы и среднего заработка (на основании письменного заявления 

работника с учетом согласия работодателя). 

3.9.7. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского 

осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению сторон, работник в 

день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию 

другой день отдыха. 

3.9.8. Беременные женщины в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению 

переводятся на другую работу, исключающие воздействие неблагополучных 

производственных факторов. 

3.9.9. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок. 

3.9.10. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. На период отпуска по уходу за ребенком за работником 

сохраняется место работы. 

3.9.11. По желанию работника, усыновившего ребенка, ему предоставляется отпуск по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3.9.12. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются 

помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка не 

реже чем каждые три часа, продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

3.9.13. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в учреждении. 

3.9.14. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

3.9.15. В учреждении предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы лицам, осуществляющими уход за детьми в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней: 

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

- работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- одинокой(му) матери (отцу), воспитывающей(му) ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет. 

3.10. Выполнение Работником  трудовой  функции  дистанционно  не  может  являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

 

4. Режим труда и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка Работодателя (Приложение № 1 к настоящему коллективному 

договору). 

Нормальная продолжительность рабочего времени Работников не может превышать 40 часов 

в неделю. При пятидневной рабочей неделе Работникам предоставляются два выходных дня. 

Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка Работодателя (Приложение № 1 к настоящему 

коллективному договору). На работах, где по условиям производства (работы) 

предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работнику обеспечивается 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.2. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представителей 
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Работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.5. Работнику по его заявлению с согласия Работодателя предоставляются дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы, помимо предусмотренных ТК РФ, в следующих 

случаях: 

а) рождение ребенка; 

б) собственная свадьба, свадьба детей; 

в) смерть членов семьи (супруга(и), детей, родителей, родных братьев и сестер). 

4.6. Ежегодный отпуск в любое время должен предоставляться по желанию работников, 

имеющих трѐх и более детей в возрасте до восемнадцати лет. При этом хотя бы один ребѐнок 

должен быть младше четырнадцати лет. Нельзя без письменного согласия, направлять в 

командировки, привлекать к ночной и сверхурочной работе, работе в выходные и праздники: 

- сотрудников имеющих инвалидность; 

- сотрудников, воспитывающих без супруга (супруги) детей до 14 лет; 

- сотрудников, воспитывающих детей до 14 лет, если другой родитель работает 

вахтовым методом; 

- опекунов детей до 14 лет; 

- сотрудников, имеющих детей-инвалидов; 

- сотрудников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с 

медицинским заключением; 

- одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет; 

- родителей 3 и более детей до 18 лет, младшему из которых меньше 14 лет. 

Работникам, осуществляющим уход за инвалидом 1 группы, предоставляется право на 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы, в удобное для него 

время, продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.7. Для дистанционных Работников особенности режима рабочего времени 

устанавливаются     Правилами     внутреннего    трудового    распорядка    (Приложение     № 

1 к настоящему коллективному договору). 

5. Охрана труда 

 

5.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью Работников. 

5.2. Работодатель обеспечивает: 

5.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами 

Российской Федерации по охране труда. 

5.2.2. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

5.2.3. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку. 

5.2.4. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

5.2.5. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков вновь организованных рабочих мест. 

5.2.6. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

5.2.7. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда и проверку знания требований охраны труда. 
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5.2.8. Своевременное, не реже одного раза в пять лет, проведение периодической 

специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, 

разработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до 

нормативных значений. 

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим 

законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, механизмов 

и другого производственного оборудования, технологических процессов, средств 

индивидуальной защиты. 

5.2.9. Информирование Работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. 

5.2.10. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований по направлению 

работодателя, выданного с учетом заключений по результатам медицинских осмотров 

работников (при их наличии), а также в случае медицинских противопоказаний. 

5.2.11. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

Работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 

порядке, установленном ст. 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных 

актов. 

5.2.12. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью Работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

5.2.13. При приеме на работу инвалида или в случае признания Работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

5.2.14. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

Работников. 

5.2.15. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и 

внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

5.2.16. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.2.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

Работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

5.2.18. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 

рассмотрения. 

5.2.19. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего заработка за время 

приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных 

требований по технике безопасности не по вине Работников. 
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5.3. Работодатель имеет право: 

5.3.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов работ, 

обеспечивать хранение полученной информации. 

5.3.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда. 

5.3.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов Работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской 

Федерации). 

5.4. Работник имеет право: 

5.4.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

5.4.2. Получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

5.4.3. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

5.4.4. Обучение по охране труда за счет средств Работодателя. 

5.4.5. Обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

5.4.6 Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к Работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные 

союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы Работников (при 

наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда. 

5.4.7. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.5. Работник обязан: 

5.5.1. Соблюдать требования охраны труда. 

5.5.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию. 

5.5.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции. 

5.5.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты. 

5.5.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
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определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

5.5.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения. 

5.5.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

Работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления. 

5.5.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению Работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.6. Психиатрическое освидетельствование работника проводится в обязательном порядке 

на основании выданного работодателем направления на освидетельствование и с учетом 

заключений, выданных врачом-психиатром по результатам обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников в связи с подозрением на наличие 

медицинских противопоказаний к допуску на работу. 

5.7. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с учетом 

требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

6. Содействие занятости Работников 

 

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе 

повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение профессий и 

 должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной 

деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого 

Работника, развития и сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных 

рабочих местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и обеспечивает: 

6.2.1. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с принятым 

решением о ликвидации (прекращении деятельности) Работодателя либо о сокращении 

численности или штата, информации о направлении в законодательно установленном порядке 

в органы службы занятости письменного сообщения о проведении соответствующих 

мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого времени для 

поиска. 

6.2.2. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на военную службу за 

Работниками, работавшими до призыва (поступления) на военную службу, права на 

поступление на работу в течение трех месяцев после увольнения с военной службы за 

проходившими военную службу по призыву, в том числе и за офицерами запаса. 

 

7. Социальные гарантии и компенсации 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех Работников в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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7.1.2. Своевременно перечислять средства в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

7.1.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о начислении страховых 

взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также в 

другие социальные фонды. 

7.1.4. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной нетрудоспособности 

вследствие заболевания за первые три дня нетрудоспособности Работника. 

7.1.5. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации, в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации) при увольнении Работника. 

7.1.6. Выплачивает с уплатой процентов (денежной компенсации) не ниже 1/150 

установленной ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки выплаты зарплаты, отпускных, выплат при увольнении и других выплат 

работнику, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. 

7.2: Работники, достигшие возраста 40 лет имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ним рабочего места (должности) и среднего 

заработка. 

7.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

 

8. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение принятых обязательств 

 

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации 

Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

8.2. Контроль выполнения Договора на всех уровнях осуществляется сторонами и их 

представителями, а также соответствующими органами по труду. 

8.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении 

контроля выполнения Договора. 

9. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений 

и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

9.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной договоренности Сторон. 

9.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

9.4. Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель в семидневный срок 

направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не 

участвовавших в коллективных переговорах. 

9.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с Договором. 

9.7. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его 

Сторонами. 

Перечень Приложений к Договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 
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2. Положение об оплате труда работников учреждения. 

3. Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков по

 должностям работников учреждения. 

4. Перечень профессий и должностей, получающих бесплатно специальную одежду и 

другие средства индивидуальной защиты. 

 

2. Трудовой договор. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством или 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно  и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в 

интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

2.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

Работодатель: 
2.2. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации порядок приема 

и увольнения сотрудников, их перевод на другую работу. 

2.3. Не имеет право необоснованно отказать в заключении трудового договора (какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства, а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работника, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами). А также запрещено отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает 

на работу на условиях совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 
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 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в учреждении. 

 

2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодатель предоставляет в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.6. В трудовую книжку работодатель вносит сведения о работнике,выполняемой им работе, 

переходах на другую постоянную работу и об увольнениях работника, а также основаниях 

прекращения трудового договора и сведениях о награждениях за успехи в работе. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании трудового 

договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.8. При приеме сотрудников на работу (до подписания договора) руководитель обязан 

ознакомить их /под роспись/ с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным договором, должностными обязанностями, инструкциями по 

охране труда, с условиями оплаты труда и Договором и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (до подписания 

трудового договора). 

2.9. Лица, поступающие на работу в учреждение, проходят обязательное медицинское 

обследование в установленном порядке. Медицинское обследование работников учреждения 

проводится ежегодно. 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. Срок 

испытания не может превышать трех месяцев. При заключении трудового договора на срок от 

двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование  или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами. 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшем испытание. 

2.13. На работников учреждения не распространяется ограничение в приеме на работу лиц, 

связанных между собой близким родством или свойством. 

2.14. При приеме на работу трудовой договор с работником заключается в письменной форме 

на неопределенный срок или в случаях, определѐнных статьѐй 59 Трудового кодекса РФ  на 

определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Трудовой договор 

заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику 

в день заключения. 

2.15. Привключениив трудовой договор дополнительных условий, работодатель не в праве 
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допускать ухудшения положений работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором.  

2.16. Расторжение трудового договора с работником на основании сокращения численности 

или штата работников возможно при условии предварительного согласия с профсоюзным 

комитетом. 

2.17. Изменение структуры или статуса учреждения, органов его управления могут 

осуществляться при условии уведомления профсоюзного комитета не менее чем за 3 месяца.  

2.18. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. Работодатель обязан при приеме сотрудника на работу проверить оформление 

трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.  

2.19. При заключении трудового договора о приеме на работу все условия труда описываются 

в договоре. В трудовом договоре необходимо оговорить  норму часов учебной нагрузки 

педагогического работника, которая может быть изменена только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы в соответствии с 

квалификационными требованиями. 

2.20. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчѐт. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

        Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

       В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку, сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя, после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

2.21. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному согласию сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

2.22. Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.23. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.24. Расторжение трудового договора в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст. 81 ТК РФ с работником 
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– членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мнения председателя профсоюзного комитета.  

Профком: 

2.25. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем Трудового кодекса Российской 

Федерации в вопросах приема и увольнения, перевода работника на другую работу. 

2.26. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек. 

2.27. Консультирует работников учреждения по вопросам трудового законодательства в части 

социально-трудовых отношений. 

 

3. Защита персональных данных 

 

Обязанности работодателя при обработке персональных данных работника: 

3.1. Обработка персональных данных работника может осуществятся исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой 

работы и обеспечения сохранности имущества. 

3.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 

3.3. Все персональные данные работника получать от него самого. 

3.4. Не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в 

соответствии с законодательством РФ в области персональных данных к специальным 

категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренным Трудовым 

Кодексом и другими федеральными законами. 

3.5. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате 

их автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена работодателем за счет средств в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами 

3.7. Знакомить под роспись работников и их представителей с документами работодателями, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их 

правах и обязанностях в этой области. 

3.8. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

1) не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом или иными федеральными законами; 

2) не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

3) предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от 

этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные 

данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности); 

4) разрешать доступ к персональным данным работников только  специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций. 

3.9. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 

работники имеют право на: 

1) полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 
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2) свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

3) определение своих представителей для защиты своих персональных данных. 

 

 4. Рабочее время и время отдыха  

 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к 

рабочему времени. 

Работодатель:  

4.1. Устанавливает режим работы учреждения в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения(Приложение № 1), годовым календарным учебным планом, 

графиком сменности, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом, 

условиями трудового договора. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сотрудников не может превышать 40 

часов  в неделю. 

4.3. Для педагогических работников учреждения   продолжительность рабочего времени 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в 

зависимости от норм  от действующего законодательства.    

         4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников, 

условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда – не более 

36 часов в неделю. 

         4.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время и (или) неполная рабочая 

неделя.  

         4.6. Неполное рабочее время устанавливается по просьбе беременной женщине, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ.Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем 

на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для установления неполного 

рабочего времени. 

         4.7. Оплата труда работника, в условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному им времени. 

4.8. Работодатель, имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекать 

работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 

данного работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором.  Для сверхурочной работы в 

соответствии со статьей 99 Трудового кодекса РФ, если работник работает на условиях 

ненормированного рабочего дня в соответствии со статьей 101 Трудового кодекса РФ. 

4.9. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

4.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно, предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (виды времени отдыха: 
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перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, нерабочие праздничные 

дни, отпуска). 

4.11. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

          4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом (статья 113). В этих случаях привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборочного органа первичной профсоюзной организации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, имеют право отказаться от 

работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

          4.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуском, утвержденным работодателем с 

учетом мнения председателя профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом. 

4.14. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников учреждения 

определяется в соответствии с действующим законодательством и иными нормативно – 

правовыми актами (Приложение № 3). 

4.15. Работник имеет право на использование отпуска за  первый год работы по истечению 

шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (а именно: 

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами). 

4.16. О времени начала отпуска работодатель извещает работника под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в соответствии со статьей 124 

Трудового Кодекса РФ. 

4.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней.  

4.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (не допускается отзыв из 

отпуска беременных женщин). 

4.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

      - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;  

       - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

       - в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

          Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

4.21. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, 

чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе 

работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности. 
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4.22. Учебные отпуска предоставляются по предъявлению справки - вызова на срок указанный 

в справке, и являются оплачиваемыми. 

4.23. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

4.24. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника учреждения, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращение количества 

групп, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.25. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предлагаемой 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска.   

4.26. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной  

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

с соблюдением ст. 60, ст. 97, ст. 99 ТК РФ.  

Профком: 

4.27. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем Трудового кодекса в вопросах 

режима работы сотрудников.  

 

5. Оплата и нормирование труда работников 

 

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 

выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся  от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, 

подвергающихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты). 

Стороны исходят из того, что:  

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения    

«Детский сад № 1» г. Калачинска Омской области. (Приложение № 2) 

5.2.  Выплата заработанной платы производится  в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях).  

5.3. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.4. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных трудовым договором. Работник в праве заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

5.5. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, 

если заработок не получен в результате:  
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- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

       - отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

       - задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесение в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

5.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств 

на счет учреждения несет руководитель учреждения. 

5.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 27 и 12 числа каждого 

месяца, путем перечисления на указанный работником лицевой счет в кредитной организации, 

на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Услуги по 

перечислению оплачиваются работником.  

5.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

5.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом. При 

этом не предполагается включение в состав МРОТ районного коэффициента -1,15, 

установленного в Омской области. В целях повышения уровня реального содержания 

заработной платы производить ее индексацию в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.10. Удержания заработной платы работника производится только в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

5.11. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок из бухгалтерской 

программы, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

-размеров и оснований произведѐнных удержаний; 

-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.12. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжѐлых условиях труда; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормативных (при выполнении работ различной 

квалификации, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормативных); иные выплаты компенсационного характера, выплаты 

стимулирующего характера. 

5.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, это фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) учреждения. 

5.14.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда.   

5.15. При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за 

работником сохраняется 50 процентов заработной платы. 
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5.16. В период отмены воспитательно - образовательного процесса для воспитанниковпо 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная 

плата в установленном порядке.  

5.17. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

5.18. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже 1/150 действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. Работники наделяются правом в 

течение года обратится в суд за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате 

или неполной выплате зарплаты. 

 

6. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и 

дополнительное профессиональное образование работников. 

 

Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 

работы работника. 

Профессиональный стандарт – характеристика квалификаций, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения 

определенной трудовой функции. 

Характеристики квалификаций, содержащиеся в профессиональных стандартах, применяются 

работодателем в качестве основы определения требований к квалификации работников 

учреждения, с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций.  

Работодатель: 

6.1. Определяет  необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

нужд учреждения, а также формы повышения квалификации работников на каждый 

календарный год с учетом Программы Развития учреждения. 

6.2. Обеспечивает занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией, 

образованием и трудовым договором. 

6.3. Принимает меры по организации профессионального обучения (переобучения) женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

6.4. Работодатель заключает договоры с учреждениями профессионального образования, 

центром занятости населения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

работников требуемых специальностей. 

6.5. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их 

профессиональной квалификации не реже одного раза в 3 года. 

6.6. Планирует и реализует мероприятия по адаптации вновь принятых работников в 

организацию, в том числе женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после 

длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми. 

6.7. Использует потенциал наставничества при проведении первоначального обучения 

молодых специалистов непосредственно на рабочем месте в пределах установленной для них 

продолжительности рабочего времени. За добросовестное исполнение своих обязанностей 

наставник может быть премирован по решению Работодателя с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

6.8. Своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими поощрениями 

работников. 
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6.9. В случае принятия решения о массовом сокращении работников уведомляет об этом 

профсоюзный комитет  и орган службы занятости не менее чем за три месяца и содействует в 

этот период трудоустройству персонала, попадающего под увольнение. 

6.10. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования в порядке, предусмотренным главой 26 ТК РФ, в том числе работникам уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем.  

6.11. Обеспечивает участие педагогов учреждения в конкурсах профессионального 

мастерства. 

6.12. Предусматривает систему мотивации труда работников в целях их профессионального 

развития. 

6.13. Для определения уровня профессиональной подготовки работников проводится их 

аттестация. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в 

соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 07.04.2014 № 276, а также плана учреждения. 
6.14. Организует профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию обслуживающего 

персонала. 

Профком: 

6.15. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства в 

вопросах занятости работников. 

6.16. Принимает участие в подготовке документов для аттестации и награждения 

педагогических работников. 

  

7. Охрана труда работников 

 

7.1.Работодатель в соответствии с действующими законодательными, нормативными и 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.1.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по 

совершенствованию техники безопасности, предупреждению производственного травматизма 

и обеспечению соответствующих санитарно – гигиенических условий, профилактики 

возникновения профессиональных заболеваний. 

7.1.1. Выделить на мероприятия по охране труда денежные средства (приложение № 4). 

7.1.2.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (приложение № 4). 

7.1.3.Обеспечить приобретение за счет собственных средств и своевременную выдачу 

работникам: 

- моющих, смывающих и обеззараживающих средств по перечню профессий и 

должностей  (приложение № 6); 

- специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(приложение № 5); 

В случаях, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по 

Соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость. 

7.1.4. Обеспечить хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты, спецодежды за счет средств учреждения, при необходимости. 

7.1.5. По итогам проведенной специальной оценки условий труда предоставить работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда доплату к ставке (окладу) не 

ниже 4 %. 

7.1.6. Обеспечить своевременное представление материалов для оформления льготных пенсий 

по Списку должностей, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 
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учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (приложение № 7). 

7.1.7. Провести обучение и проверку знаний требований по охране труда в соответствии с 

графиком (приложение № 8).  

Отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

7.1.8. Обеспечить работников инструкциями по охране труда по профессиям и видам работ  

(приложение № 9) в учреждении по принадлежности. 

7.1.9. Обеспечить проведение инструктажей в соответствии с требованиями нормативных 

документов. 

7.1.10. Обеспечить прохождение медицинских осмотров работниками, указанными в перечне 

работ, должностей и профессий работников, которые в обязательном порядке должны 

проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в процессе 

трудовой деятельности) медицинские (приложение № 10) 

7.1.11. Отстранять от работы работников без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

7.1.12. Обеспечить организацию надзора за состоянием производственных зданий и 

сооружений в соответствии с положением о проведении планово-предупредительного 

ремонта.  

7.1.13. Всех работников учреждения при приеме на работу и периодически  при проведении 

инструктажей информировать о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, 

количественных характеристиках вредных производственных факторов, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты 

и компенсациях. 

7.1.14.Обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения работы вслучаях 

возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой 

опасности. 

7.1.15. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в учреждении 

не реже 1 раз в пять лет. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные на 

создание безопасных условий труда, снижающие производственные риски. 

7.1.16. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на поддержание здоровья 

работников на рабочем месте, включая профилактику ВИЧ/СПИДа, развития физической 

культуры и спорта в коллективе, противодействия распространению алкоголизма, 

табакокурения, наркомании. 

7.1.17. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с 

законодательством. 

7.1.18. Представлять на общем собрании письменный отчет об исполнении соглашения по 

охране труда за истекший год. 

7.2. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

7.2.1. Организовать проведение трехступенчатого контроля, Дней охраны труда не реже 1 раза 

в год. 

7.2.2. Образовать совместную комиссию (комитет) по охране труда в количестве 3 человек  и 

создать условия для еѐ работы. 

7.2.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении и 

выполнением мероприятий  по охране труда. Создать условия для эффективной работы 

уполномоченных лиц по охране труда профессионального союза. 

7.2.4. Регулярно (2 раз в год) рассматривают на совместных заседаниях представителей 

работодателя и профсоюзного комитета вопросы выполнения Соглашения по охране труда 

настоящего Коллективного договора, выполнения мероприятий по охране труда, состояния 

охраны труда в учреждении и информировать работников о принимаемых мерах в этой 

области. 
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7.2.5. Предоставлять  уполномоченному по охране труда необходимое время для  

возложенных на него обязанностей.  

7.2.5. Определяют степень ответственности должностных лиц и работников учреждения за 

нарушение законодательных и иных нормативных требований по охране труда и 

невыполнение обязанностей в этой сфере. 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 

7.3.2. Правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты. 

7.3.3. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзном комитете или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим Договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ производится с предварительного согласия профкома. 

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой. 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

Договором. Увольнение председателя, его заместителей и членов профкома по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

РФ, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения 
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только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

8.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по определению объѐма 

учебной нагрузки и распределению стимулирующих выплат, специальной оценки условий 

труда рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

8.11 Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; разделение рабочего дня на части; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- установление заработной платы; 

- массовые увольнения; 

     - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- утверждение формы расчетного листка; 

     - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

     - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

     - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

     -иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным 

договором. 

 

9. Решение социально-бытовых вопросов 

 

Работодатель обязуется обеспечить: 
9.1.  Условия для ежегодной диспансеризации сотрудников учреждения. 

9.2.  Право работников на обязательное социальное страхование. 

Профком обязуется:  

9.3. Проводить работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период каникул. 

9.4. Оказывать материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета. 

Стороны совместно: 
9.5. Осуществляют контроль за расходованием средств по социальному страхованию. 

9.6. Решают вопросы приобретения путѐвок для  санаторного лечения и отдыха работников 

учреждения. 

9.7. Решают вопросы выделения детям сотрудников  учреждения  путевок  в оздоровительные 

лагеря. 

9.8. Содействуют распространению опыта реализации социальных программ, направленных 

на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых 

заболеваний, в том числе путем проведения всеобщей диспансеризации работников, 

вакцинации работников от вирусных инфекционных заболеваний.  

9.9. Организуют горячее питание работников. 

 

10. Гарантии и компенсации работникам. 
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Гарантии – средства, способыи условия, с помощью которых обеспечивается осуществление 

предоставленных работникам прав в области социально – трудовых отношений. 

Компенсация – денежная выплата, установленная в целях возмещения работникам затрат, 

связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым 

кодексом и другими федеральными законами. 

Работодатель: 

10.1. Освобождает работника от работы с сохранением за ним работы (должности) на время 

исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в 

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами эти обязанности 

должны исполняться в рабочее время. 

10.2. Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям – 15 календарных дней; 

- работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 

высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 15 календарных дней; 

- и иным категориям работников, предусмотренным в Трудовом кодексе РФ (глава 26, 

ст. 173-177) 

10.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения. (в соответствии с ТК РФ ст. 178) 

10.4. При временной нетрудоспособности выплачивает работнику пособие по временной 

нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. 

10.5. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в 

соответствии с ТК РФ проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту 

работы. 

10.6. Работники при прохождении диспансеризации освобождаются от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка 

(на основании письменного заявления работника с учетом согласования работодателя). 

10.7. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского 

осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению сторон, работник в 

день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию 

другой день отдыха. 

10.8. Беременные женщины в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению 

переводятся на другую работу, исключающие воздействие неблагополучных 

производственных факторов. 

10.9. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок.  

10.10. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. На период отпуска по уходу за ребенком за работником 

сохраняется место работы. 

10.11. По желанию работника, усыновившего ребенка, им предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

10.12. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются 

помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка не 

реже чем каждые три часа, продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

10.13. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в учреждении. 

10.14. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
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оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

10.15. В учреждении предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы лицам, осуществляющими уход за детьми в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней: 

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

- работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет. 

 

 

11. Контроль выполнения коллективного договора 

Ответственность сторон 

 

Стороны договорились, что: 

11.1. Контроль за выполнением Договора, соглашения осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, уполномоченными органами, деятельность которых 

направлена на предупреждение, выявление и устранение нарушений трудового 

законодательства в подведомственных организациях, соответствующими органами по труду, 

контрольно-надзорными органами. При проведении указанного контроля представители 

сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим контрольным и 

надзорным органам необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 

11.2 Стороны отчитываются о результатах выполнения Договора на общем собрании 

работников, не реже одного раза в год. 

11.3. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по 

взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения. 

11.4. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, 

работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем 

организации и проведения забастовок. 

11.5 Стороны виновные в нарушении или невыполнения обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

11.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель 

направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения. 

11.8. Настоящий  Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его 

сторонами. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех лет. 

11.9. Переговоры по заключению нового Договора начинаются за два месяца до окончания 

срока действия настоящего Договора. 

 

_______________________________ 
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